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Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande erséttare

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens tid och plats
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/J SUORSAN TJEALDDIE

Sammantridesprotokoll kommunstyrelsens
allménna utskott 2022-11-15

Kommunhuset, sessionssalen, 15 november 2022, klockan 08.30-
12.05

Kjell Ojeryd (v)

Pia Sjoberg (s)

Katarina Lovgren (s)

Inger Stenlund (v), tjanstgor for Kjellan Grundstrom
Carina Selbrand (c), tjdnstgor for Kristina Axelsson

Mats Engman, kommunchef

Sara Grundstrom, kommunsekreterare

Johan Svensson, beredskapssamordnare, § 105
Anette Edvardsson, It-chef, §§ 105, 113

Marie Strinnholm, HR/St6d-chef, §§ 106-109
Simon Sundstrém, teknisk chef, §§ 107-108, 110
Erika Hjukstrom, §§ 107-108, 111

Pia Sjoberg (s)

Protokollet justeras digitalt, information om datum for signering
aterfinns pa sista sidan.

Sekreterare Digital signatur Paragrafer 102-113
Sara Grundstrom
Ordforande Digital signatur
Kjell Ojeryd
Justerande Digital signatur
Pia Sjoberg
BEVIS/ANSLAG
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens allméinna utskott
Sammantridesdatum 2022-11-15 Paragraf 102-113

Datum for anslagets uppsittande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Anslaget tas ner efter

Kommunhuset, kanslienheten

Sara Grundstrom

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och

och juridiskt bindande

Ratt utdraget intygar

Visma Addo ID-nummer : d37d3ace-164c-492b-a017-4ef4ddd5c4c3



|>kl SORSELE KOMMUN
) SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2022-11-15 2

Au § 102

Faststillande av drendelistan

Allmanna utskottets beslut

Arende 14, revisionsrapport granskning it-verksamheten, liggs till drendelistan

som dérefter faststdlls enligt f6ljande;

1 Motets Oppnande

2 Upprop

3 Val av justerare

4 Meddelanden

5 Information ordférande och kommunchef

6 Info beredskapssamordnare ca 20-25 min

7 Personaldrenden 2022 2022/38

8 Budgetuppfdljning - oktober 2022 2022/150

9 Budget 2023 - internbudget stod-, teknisk- och utvecklings-
verksamheten 2022/93

10 Verksamhetsplan 2023 - Stodverksamheten 2022/507

11 Verksamhetsplan 2023 — Tekniska verksamheten 2022/511

12 Verksamhetsplan 2023 - Utvecklingsverksamheten 2022/502

13 Revision - Fordonshantering 2022 2022/451

14  Revisionsrapport — Granskning av it-verksamheten 2021/551

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande

Visma Addo ID-nummer : d37d3ace-164c-492b-a017-4ef4ddd5c4c3



'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 3
Au § 103
Meddelanden

Allménna utskottets beslut
Lagger meddelandet till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver inkomna meddelanden;

GeoVista — Arbetsplan inom undersokningstillstdnd Storjuktan 104, dnr
2017/125-436.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande

Visma Addo ID-nummer : d37d3ace-164c-492b-a017-4ef4ddd5c4c3



'>kl SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
N SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 4
Au§ 104
Informationer

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Kommunchefen informerar bland annat om;

Rekrytering pagar av teknisk chef. Fem ansokningar har inkommit, varav
tva varit pa intervju. Férhoppningsvis kan personen borja anstillningen hos
oss senast den 1 februari 2023.

Varit pa studiebesok till Tvaratrisk 1 fredags. Trevligt att komma till en
engagerad by som brinner for att fa det sa trevligt som mojligt. Besokte ett
akeri och en rérmockare dér.

Utvecklingsverksamheten sitter ute i byarna emellanét. I fredags var de i
Gargnés och dé foljde jag och kommunalrddet med. Fick fragor och
synpunkter som var bra och intressanta.

Genomfort kommunikationsutbildning for alla chefer 1 tva steg med bland
annat traning for att bli intervjuad. Mycket uppskattat och larorikt.

Ordforande informerar bland annat om;

Var med utvecklingsverksamheten till Gargnds och Tviratrask. De var
intressanta moten och fick med ménga funderingar. Alla fragor ar inte s
latta att 16sa dock som exempelvis terstart av skolan 1 Gargnis.
Samlingslokal till pensionérerna ska ses 6ver och vilka lokaler som de kan
erbjudas.

Bredbandsfragan ér viktig i hela kommunen. It-chefen var med till
Tvarétrask och ldimnade information om hur I6sningen ser ut f6r de strickor
som dnnu inte dr klara. Fatt ca 16 miljoner kronor beviljade till byggnation
av bredband till tre nya strackor . Mycket roligt! Da dessa dr byggda ar det
utbyggnaden i kommunen till stora delar klar.

Ska triffa elevradet den 22 november tillsammans med kommunchefen.
Sorsele dr med 1 Vésterbotten Experience som syftar till att skapa héllbara
forutséttningar inom besoksndringen.

En kommun fri frin vald — Ska till Umed p4 en nationell konferens.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande
Juridiskt bindande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 5
Au § 105

Information frin beredskapssamordnaren

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Beredskapssamordnaren informerar bland annat om,;

Arbetet som beredskapssamordnare, sikerhetsarbete, beredskapsarbete,
informationssikerhet. Informationssikerhet handlar om att sdkerstilla
bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet hos information.

Ett ledningssystem pé verksamhetsniva och politisk niva. Informationssidkerhet
bedrivs av varje verksamhet. Kommunstyrelsen ansvarar for samordning och
uppfoljning. Kommunledningsgruppen ansvarar for att arbetet genomfors.
Néamnder/styrelser ansvarar for informationsédgandeskapet inom ramen for sin
verksamhet. Anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare ansvarar for att
folja de beslutade riktlinjer och instruktioner.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig redovisning av beredskapssamordnare Johan Svensson
och It-chef Anette Edvardsson

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsgiang
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 6
Au § 106 Dnr 2022/38-029
Personaliarenden

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i hela kommunen:
Januari-oktober 2022 2021
Total sjukfranvaroi% 6,6 7,1
Korttidsfranvaro 1 % 2,6 1,7
Langtidsfranvaro 1 % 4,1 5.4
Sjukfranvaro per verksamhet januari-september 2022:
Stodverksamheten 3,7 %
Tekniska verksamheten 4,9 %
Utvecklingsverksamheten 6,1 %
Omsorgsverksamheten 5,0 %
Utbildningsverksamheten 8,5%

Samhillsbyggnadsverksamheten 1,5 %

Pagaende fragor

- Oversyn av samverkansavtalet — Pigdende, har genomfort 2 triiffar med
mycket gott resultat, siktar pa ett nytt avtal efter arsskiftet, partsgemensam
utbildning till fackliga och chefer — samverkan i Sorsele kommun fungerar
bra.

- Fortsatt 6versyn och framtagande av styrdokument och riktlinjer — pagaende

process — dversyn av hela personalpolitiska handlingsprogrammet.

- Upphandling foretagshélsovard — Forhandling klar med Kommunal och vi
kommer att ha ett nytt avtal pa plats fran 1 januari 2023.

- Lonekartldggning — Pdborjad men ej klar, stort grundarbete gjort.

~ Oversyn av delegationsordningen — P4borjad.

- Lérarnas Riksforbund, Léararforbundet och Sveriges Skolledarforbund gar
thop 1 en ny facklig organisering for larare och skolledare fran och med 1
januari 2023: ”Sveriges ldrare” och ”Sveriges skolledare”.

- HOK21 och HOK T giller som tidigare.

- Just nu pagar en inventering av befintliga lokala avtal med respektive part —

klart senast 31 december 2022.

- Facken utser vem som representerar i overldggning infor [onedversyn om
den sker fore 1 januari 2023 (december i1 Sorsele).

- Loneo6versynen genomfors med Sveriges Lérare och Sveriges Skolledare.

- Tidigare medlemmar i respektive forbund far per automatik nytt
medlemskap den 1 januari 2023.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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SORSELE KOMMUN
SUORSAN TJEALDDIE

Au § 106, forts.

Medarbetarenkiit 2022
Ar genomford. HME = Hallbart medarbetarengagemang. Innehdéll tre
frageomraden (motivation, ledarskap och styrning) med totalt nio fragor. Totalt
168 inkomna svar. Svar per verksamhet:
10 st (23%)
53 st (45%)

7 st (30%)
15 st (60%)

5 st (36%)
48 st (49%)

Tekniska
Omsorgen
Utveckling
Stod
Samhéllsbygg
Utbildning

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum

2022-11-15

Sida
7

Utvirdering dr gjord dér resultat mer dn 80 % = gron, resultat mellan 71-79 %
= gul och resultat mindre &n 70 % = rdd.

Motivation Ledarskap Styrning Totalt
Stod Gron Gron Gron Gron
Omsorg Gul Gron Gul Gul
SAmhiéllsbygg Gron Gron Gul Gron
Utveckling Gron Gron Gron Gron
Teknisk Gron Rod Rod Gul
Utbildning Gron Gul Gul Gul
Ledningsgrupp Gul Rod Gul Gul
Forvaltningens mal dr ett HME-index pa 80.
Ar2021: 79
Ar2022: 79

Slutsats och analys:

Totalen dr densamma med skillnader inom varje omrade finns detta &r
jamfort med forra aret.

Motivation och styrning har okat.

Ledarskap har sjunkit.

Aterkoppling till kommunchef och verksamhetschefer — dialog i
kommunledningsgruppen denna vecka for att resonera om atgéarder framat.

Loneoversyn 2023

Lokal forhandlingsordning med Kommunal - dialog pagér.

Forberedelser 1 full gdng - medlemsfiler infor 6verldggning begérs nu in fran
vara fackliga.

Ny RUS-mall (resultat- och utvecklingssamtal) framtagen — inkluderar vald
som arbetsgivarfraga — bland de forsta kommunerna i Sverige med detta.
Samtliga avtal forutom Kommunals dr sifferldsa det vill sédga inga krontal
eller individuella garantier.

Utrymmet i budget for lonedkningar for r 2023 dr 2,3 % 1 Sorsele kommun.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och

Juridiskt bindande

Utdragsbestyrkande
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|>kl SORSELE KOMMUN
) SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2022-11-15 8

Au § 106, forts.

Lo

Kommunals utrymme &r 2023 bestdms av centrala parter utifrn det
faststéllda mérket for industrin. Under avtalsrorelsen for 2023 kommer
arbetsgivare och fack att forhandla om 16ner och arbetsvillkor. I december
kommer industrins parter att véxla krav och under véren — senast 31 mars
2023 — sitts mérket for resten av arbetsmarknaden. Detta kan komma att
innebdra forseningar for Kommunals nya 16ner.

nebildning

Nuvarande “mérke” 1 november 2020 — 31 mars 2023 (29 ménader), samlat
avtalsvirde pa 5,4 % - arstakt 2,23 %.

Faktorer som paverkar dr bland annat post-pandemi, krig i Europa, hog
inflation, stigande priser pa el och livsmedel — detta ger en osdker och
besvérlig avtalsrorelse.

Centrala parter maste verka for att inte hamna i en negativ 16ne- och
inflationsspiral.

Den svenska I6nebildningsmodellen (slutet av 1990-talet) har tjdnat
arbetsgivare och arbetstagare vl — reallonedkningar pa 70%

Hog inflation under ar 2022 har atit upp” sju ars reallonedkningar. Nagot
som slar hirt mot manniskors privatekonomi

Facken vill ha extra satsningar pa lagloneyrken for att motverka sjunkande
realloner.

Arbetsgivarpart vill ha kompensation 1 form av 16n spér pa en negativ 16ne-
och inflationsspiral. Det dr béttre med finanspolitiska insatser sdsom bidrag
och/eller riktade skattesdnkningar.

Brist pé arbetskraft pa arbetsmarknaden:

Det kommer att finnas 253 000 personer i arbetsfor lder fram till &r 2031.
Detta ér bara hilften av de 500 000 som skulle behovas till vilfarden (om vi
rekryterar som vi gjort de sista tio aren).

Alla branscher och sektorer har brist pa personal.

Arbetskraftbristen gér inte att kopa bort med hdjda 16ner - grundproblemet,
for fa ménniskor att utbilda och rekrytera, kvarstar.

Fokus pé langsiktiga atgérder:

Fler som jobbar heltid.

Fler som forlanger arbetslivet med nagra ar.

Minska sjuktal.

Forandra HUR vi jobbar.

Utoka samarbetet mellan olika yrkesgrupper.

Samtliga aktorer pa arbetsmarknaden maste halla 1, halla ut och hélla ihop!
Desto snabbare kan vi dterga till ett stabilt 1ige med lagre inflation och
hallbara och konkurrenskraftiga reallonedkningar.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 9

Au § 106, forts.

Delegationsirenden och éterkoppling
Oversyn pagéar. Manga punkter dr villkorat med ”samrad ska ske med HR-
chef”. Bisyssla — bedoms utifran antagen riktlinje — verkstéllighet.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig information frdn HR-chef Marie Strinnholm

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allméinna utskottets beslut.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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'>k. SORSELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

I\ SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allméinna utskott
Datum Sida
2022-11-15 10
Au § 107 Dnr 2022/150-042

Budgetuppfoljning januari-oktober 2022

Allméanna utskottets beslut
Godkénner budgetuppfoljningen och uppmanar verksamheterna till fortsatt
aterhallsamhet.

Arendebeskrivning
Allménna utskottet dr ansvarigt for budgetuppfoljning géllande stod, teknisk
och utvecklings verksamheten.

Budgetuppfoljning for perioden januari till oktober:

Stod/allmédnna verksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har
personalkontoret med +462 000 kronor och ekonomikontoret med +335 000
kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har Lénstrafiken med -1 905 000
kronor. Totalt berdknas verksamheten 2 ett underskott pa aret med -295 000
kronor mot budget.

Utvecklingsverksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har kommunal
medfinansiering projekt med +335 000 kronor och niringslivsenheten med
+269 000 kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har projektkontor med -1
318 000 kronor och ldrcentrum med -277 000 kronor. Totalt berdknas
verksamheten fa ett underskott pa aret med -672 000 kronor.

Tekniska verksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har pedagogiska
lokaler med +1 115 000 kronor och lokaler vard och omsorg med +768 000
kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har vintervighallning med -

858 000 kronor och affdrs- och industrilokaler med -537 000 kronor. Totalt
berdknas verksamheten fa ett dverskott pd aret med +1 622 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning januari-oktober

Forslag till beslut
Ordforande - Godkénner budgetuppfoljningen och uppmanar verksamheterna
till fortsatt aterhdllsamhet.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet siands till:
Berorda verksamhetschefer

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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| SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 11
Au § 108 Dnr 2022/93-041

Internbudget 2023 for kommunstyrelsen verksamheter stod
(allmin), teknisk och utveckling

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta forslag till internbudget for verksamheterna som omfattar totalt:
- (Allmén) Stodverksamhet 27 822 000 kronor

- Teknisk verksamhet 9 296 000 kronor
- Utvecklingsverksamhet 9 569 000 kronor
Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige har i beslut 2022-11-07 § 119 antagit budgetramar for ar
2022 med totalt 203 506 000 kronor. Kommunstyrelsen ska besluta om
fordelning av budgeten inom sina verksamheter som innefattar stéd (allméin),
teknisk, utbildning, omsorg samt utveckling.

Beslutsunderlag
Kommunfullmdktige 2022-11-07 § 119
Forslag till internbudget

Forslag till beslut
Ordforande — Anta forslag till internbudget.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksa blir
allméinna utskottets beslut.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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Datum Sida
2022-11-15 12
Au § 109 Dnr 2022/507-012

Verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten.

Arendebeskrivning
Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna mélen, s& bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan for respektive enhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande verksamhetschef stod 2022-11-04
Verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten

Forslag till beslut
Verksamhetschef stod - Anta verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 13
Aug§ 110 Dnr 2022/511-012

Verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten.

Arendebeskrivning
Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna mélen, s& bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan for respektive enhet.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten.

Forslag till beslut
Ordforande — Anta verksamhetsplan for 2023 for tekniska verksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksa blir
allminna utskottets beslut.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 14
Aug§ 111 Dnr 2022/2022/502-012

Verksamhetsplan 2023 for utvecklingsverksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att anta foreslagen verksamhetsplan for utvecklingsverksamheten.

Arendebeskrivning

Verksamhet Utveckling har under hdsten jobbat fram underlag till en ny
verksamhetsplan for &r 2023 som ligger i linje med géllande styrdokument och
kommundvergripande mal och indikatorer. Verksamhetsplanen inkluderar med
aktivitetsplan for verksamheten och dess olika omraden.

Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna malen, s bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande utvecklingschef 2022-11-03
Verksamhetsplan utvecklingsverksamheten 2023

Forslag till beslut
Verksamhetschef utveckling - Att anta foreslagen verksamhetsplan for
utvecklingsverksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och Utdragsbestyrkande

Juridiskt bindande
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;  SUORSAN TJEALDDIE Kommunstyrelsens allménna utskott
Datum Sida
2022-11-15 15
Au§ 112 Dnr 2022/451-007

Revision — Fordonshantering 2022

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Folja revisionens rekommendationer att:
o Uppritta internkontrollplan dir uppf6ljning av fordonshanteringen ingar.
o Ser dver mél och riktlinjer s att de 4r andamalsenliga.
o Vidtar atgirder som syftar till att forbéttra uppfoljning och kontroll

kopplat till fordonshanteringen.

- Genomforda atgiarder redovisas for kommunstyrelsen senast 21 februari

2023

Arendebeskrivning

Under varen och sommaren har Kommunrevisionen genomfort en granskning
av kommunens fordonshantering. Granskningen har tagit utgangspunkt fran
revisorernas uppdrag enligt kommunallagen.

Foljande omraden har granskats.
- Ansvarsfordelning

- Mal och riktlinjer

- Kontrollsystem

Granskningen har visat att den interna kontrollen inom de granskade omradena
inte uppfylls samt att mal och riktlinjer delvis &r tillrdckliga. Resultaten av
granskningen framgér i bilaga 1 - Revisionsrapport fordonshantering Sorsele
2022.

Beslutsunderlag

Kommunchefens tjénsteutldtande 2022-11-03

Skrivelse fran kommunrevisionen 2022-09-26
Revisionsrapport Fordonshantering 2022 fran PwC 2022-09-26

Forslag till beslut

Kommunchefen - Att kommunstyrelsen beslutar att f6lja revisionens
rekommendationer att - Uppritta internkontrollplan dér uppfdljning av
fordonshanteringen ingér, ser 6ver méal och riktlinjer s att de ar
dndamaélsenliga, vidtar atgirder som syftar till att forbéttra uppfoljning och
kontroll kopplat till fordonshanteringen.

Genomforda atgarder redovisas for kommunstyrelsen senast 21 februari 2023

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allminna utskottets beslut.

Beslutet sinds till: Kommunstyrelsen
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Au§ 113 Dnr 2021/551-007

Revisionsrapport — Granskning av I'T-verksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Upphéva godkinnandet av atgérderna i tidigare tjdnsteutlatandet ”Svar pa
skrivelse, granskning av IT-verksamhet”.

- Tilldela kommunledningsgruppen ansvar att ta fram en plan for hur
informationssékerhetsarbetet ska uppna ett tillfredsstidllande resultat.

- Ny informationssédkerhetspolicy skall tas fram.

Arendebeskrivning

Under 2021 utférdes en granskning av IT-verksamheten och revisionsforetaget

pwc tog fram en revisionsrapport (dnr 2021/551). Syftet med rapporten var att

besvara fragorna:

1. Bedrivs ett systematiskt arbete med analys och bedomning av risker inom
IT-omradet?

2. Har kommunstyrelsen i rimlig grad beslutat om styrande dokument for
omradet IT? Ar dokumenten aktuella? Fokus pa IT-sikerhet.

3. Ar process for framtagande av IT-budget indaméalsenlig?

4. Naér verksamheten méluppfyllelse for verksamhet och ekonomi?

En viktig del i den interna kontrollen &r att klargdra ansvars- och
arbetsfordelning inom den egna organisationen. Det giller exempelvis vilka
som ska arbeta med inventering, analys och bedémning av risker.

Kommunstyrelsen bér det politiska ansvaret for arbetet med
informationssdkerhet. Enligt kommunens informationssékerhetspolicy leder
kommunledningsgruppen arbetet med informationssékerhet.

Uppdraget om att inkomma med ett dtgdrdsprogram som kommunstyrelsen
lamnade, resulterade i en skrivelse, ”Svar pa skrivelse (Dnr 2021/007),
granskning av IT-verksamhet”, dir forslag till beslut blev att acceptera
kommunrevisionens beddmning och att godkdnna en dtgéirdsbilaga (se Bilaga

).

Det fastslas av ddvarande enhetschef for IT-enheten att styrdokumenten ar
otidsenliga, att det finns oklarheter i fordelningen av ansvar och roller pa
systemniva inom och mellan forvaltningarna, inom verksamhetsomradet IT och
pa kommunal ledningsniva.

Det foreslés att den godkénda dtgirdsplanen rivs upp. For att kunna né ett
tillfredsstédllande resultat pd informationssédkerhetsomradet bor
kommunledningsgruppen ges i uppdrag att ta fram en plan for hur kommunen
ska kunna sékerstélla att informationssékerhet ges tillrdckliga resurser. Arbetet
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Au § 113, forts.

bor forslagsvis utgad ifran den svenska standard som MSB rekommenderar
kommuner att anvénda sig av.

Beslutsunderlag
Muntlig information It-chef Anette Edvardsson och beredskapssamordnare
Johan Svensson.

Forslag till beslut

It-chefen - Upphéva godkédnnandet av atgérderna i tidigare skrivelse
(2021/551) Tjansteutlatande — Svar pa skrivelse (Dnr 2021/007), granskning av
IT-verksamhet. Tilldela kommunledningsgruppen ansvar att ta fram en plan for
hur informationssékerhetsarbetet skall uppna ett tillfredsstillande resultat. Ny
informationssdkerhetspolicy skall tas fram. Ekonomiska konsekvenser ska
belasta XXX.

Ordforande — Uppfoljning av arbete ska ske pd kommunstyrelsens
sammantride i1 januari 2023. D4 ska en tidsplan for det fortsatta arbetet
presenteras. Kommunstyrelsen kallas till utbildning av beredskapsordnaren och
it-chef till sammantrédet den 11 januari.

Beslutsgiang
Ordforande finner att samtliga forslag, utom ekonomiska konsekvenser, blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen
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Au § 102

Faststillande av drendelistan

Allméinna utskottets beslut
Arende 14, revisionsrapport granskning it-verksamheten, 1aggs till drendelistan
som dérefter faststdlls enligt f6ljande;

1 Motets Oppnande

2 Upprop

3 Val av justerare

4 Meddelanden

5 Information ordférande och kommunchef

6 Info beredskapssamordnare ca 20-25 min

7 Personaldrenden 2022 2022/38

8 Budgetuppfdljning - oktober 2022 2022/150

9 Budget 2023 - internbudget stod-, teknisk- och utvecklings-
verksamheten 2022/93

10 Verksamhetsplan 2023 - Stodverksamheten 2022/507

11 Verksamhetsplan 2023 — Tekniska verksamheten 2022/511

12 Verksamhetsplan 2023 - Utvecklingsverksamheten 2022/502

13 Revision - Fordonshantering 2022 2022/451

14  Revisionsrapport — Granskning av it-verksamheten 2021/551
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Au § 103
Meddelanden

Allménna utskottets beslut
Lagger meddelandet till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver inkomna meddelanden;

GeoVista — Arbetsplan inom undersokningstillstdnd Storjuktan 104, dnr
2017/125-436.
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Au § 104
Informationer

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Kommunchefen informerar bland annat om;

Rekrytering pagar av teknisk chef. Fem ansokningar har inkommit, varav
tva varit pa intervju. Férhoppningsvis kan personen borja anstillningen hos
oss senast den 1 februari 2023.

Varit pa studiebesok till Tvaratrisk 1 fredags. Trevligt att komma till en
engagerad by som brinner for att fa det sa trevligt som mojligt. Besokte ett
akeri och en rérmockare dér.

Utvecklingsverksamheten sitter ute i byarna emellanét. I fredags var de i
Gargnés och dé foljde jag och kommunalrddet med. Fick fragor och
synpunkter som var bra och intressanta.

Genomfort kommunikationsutbildning for alla chefer 1 tva steg med bland
annat traning for att bli intervjuad. Mycket uppskattat och larorikt.

Ordforande informerar bland annat om;

Var med utvecklingsverksamheten till Gargnds och Tviratrask. De var
intressanta moten och fick med ménga funderingar. Alla fragor ar inte s
latta att 16sa dock som exempelvis terstart av skolan 1 Gargnis.
Samlingslokal till pensionérerna ska ses 6ver och vilka lokaler som de kan
erbjudas.

Bredbandsfragan ér viktig i hela kommunen. It-chefen var med till
Tvarétrask och ldimnade information om hur I6sningen ser ut f6r de strickor
som dnnu inte dr klara. Fatt ca 16 miljoner kronor beviljade till byggnation
av bredband till tre nya strackor . Mycket roligt! Da dessa dr byggda ar det
utbyggnaden i kommunen till stora delar klar.

Ska triffa elevradet den 22 november tillsammans med kommunchefen.
Sorsele dr med 1 Vésterbotten Experience som syftar till att skapa héllbara
forutséttningar inom besoksndringen.

En kommun fri frin vald — Ska till Umed p4 en nationell konferens.
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Au § 105

Information frin beredskapssamordnaren

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Beredskapssamordnaren informerar bland annat om,;

Arbetet som beredskapssamordnare, sikerhetsarbete, beredskapsarbete,
informationssikerhet. Informationssikerhet handlar om att sdkerstilla
bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet hos information.

Ett ledningssystem pé verksamhetsniva och politisk niva. Informationssidkerhet
bedrivs av varje verksamhet. Kommunstyrelsen ansvarar for samordning och
uppfoljning. Kommunledningsgruppen ansvarar for att arbetet genomfors.
Néamnder/styrelser ansvarar for informationsédgandeskapet inom ramen for sin
verksamhet. Anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare ansvarar for att
folja de beslutade riktlinjer och instruktioner.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig redovisning av beredskapssamordnare Johan Svensson
och It-chef Anette Edvardsson

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsgiang
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.
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Au § 106 Dnr 2022/38-029
Personaliarenden

Allmanna utskottets beslut
Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro i hela kommunen:
Januari-oktober 2022 2021
Total sjukfranvaroi% 6,6 7,1
Korttidsfranvaro 1 % 2,6 1,7
Langtidsfranvaro 1 % 4,1 5.4
Sjukfranvaro per verksamhet januari-september 2022:
Stodverksamheten 3,7 %
Tekniska verksamheten 4,9 %
Utvecklingsverksamheten 6,1 %
Omsorgsverksamheten 5,0 %
Utbildningsverksamheten 8,5%

Samhillsbyggnadsverksamheten 1,5 %

Pagaende fragor

- Oversyn av samverkansavtalet — Pigdende, har genomfort 2 triiffar med
mycket gott resultat, siktar pa ett nytt avtal efter arsskiftet, partsgemensam
utbildning till fackliga och chefer — samverkan i Sorsele kommun fungerar
bra.

- Fortsatt 6versyn och framtagande av styrdokument och riktlinjer — pagaende
process — dversyn av hela personalpolitiska handlingsprogrammet.

- Upphandling foretagshélsovard — Forhandling klar med Kommunal och vi
kommer att ha ett nytt avtal pa plats fran 1 januari 2023.

- Lonekartldggning — Pdborjad men ej klar, stort grundarbete gjort.

~ Oversyn av delegationsordningen — P4borjad.

- Lérarnas Riksforbund, Léararforbundet och Sveriges Skolledarforbund gar
thop 1 en ny facklig organisering for larare och skolledare fran och med 1
januari 2023: ”Sveriges ldrare” och ”Sveriges skolledare”.

- HOK21 och HOK T giller som tidigare.

- Just nu pagar en inventering av befintliga lokala avtal med respektive part —
klart senast 31 december 2022.

- Facken utser vem som representerar i overldggning infor [onedversyn om
den sker fore 1 januari 2023 (december i1 Sorsele).

- Loneo6versynen genomfors med Sveriges Lérare och Sveriges Skolledare.

- Tidigare medlemmar i respektive forbund far per automatik nytt
medlemskap den 1 januari 2023.
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Medarbetarenkiit 2022

Ar genomford. HME = Hallbart medarbetarengagemang. Innehdéll tre
frageomraden (motivation, ledarskap och styrning) med totalt nio fragor. Totalt
168 inkomna svar. Svar per verksamhet:

Tekniska 10 st (23%)
Omsorgen 53 st (45%)
Utveckling 7 st (30%)
Stod 15 st (60%)
Samhillsbygg 5 st (36%)

Utbildning 48 st (49%)

Utvirdering dr gjord dér resultat mer dn 80 % = gron, resultat mellan 71-79 %
= gul och resultat mindre &n 70 % = rdd.

Motivation Ledarskap Styrning Totalt

Stod Gron Gron Gron Gron
Omsorg Gul Gron Gul Gul
SAmhiéllsbygg Gron Gron Gul Gron
Utveckling Gron Gron Gron Gron
Teknisk Gron Rod Rod Gul
Utbildning Gron Gul Gul Gul
Ledningsgrupp Gul Rod Gul Gul
Forvaltningens mal dr ett HME-index pa 80.

Ar2021: 79

Ar2022: 79

Slutsats och analys:

- Totalen dr densamma med skillnader inom varje omréade finns detta ar
jamfort med forra aret.

- Motivation och styrning har okat.

- Ledarskap har sjunkit.

- Aterkoppling till kommunchef och verksamhetschefer — dialog i
kommunledningsgruppen denna vecka for att resonera om atgéarder framat.

Loneoversyn 2023
Lokal forhandlingsordning med Kommunal - dialog pagér.

- Forberedelser 1 full gang - medlemsfiler infor 6verldggning begirs nu in fran
vara fackliga.

- Ny RUS-mall (resultat- och utvecklingssamtal) framtagen — inkluderar véld
som arbetsgivarfraga — bland de forsta kommunerna i Sverige med detta.

- Samtliga avtal forutom Kommunals ar sifferlésa det vill sdga inga krontal
eller individuella garantier.

- Utrymmet i budget for I6nedkningar for &r 2023 ar 2,3 % 1 Sorsele kommun.

Detta protokoll &r elektroniskt signerat och

Juridiskt bindande

Utdragsbestyrkande





|>kl SORSELE KOMMUN
) SUORSAN TJEALDDIE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens allminna utskott

Datum Sida
2022-11-15 8

Au § 106, forts.

Lo

Kommunals utrymme &r 2023 bestdms av centrala parter utifrn det
faststéllda mérket for industrin. Under avtalsrorelsen for 2023 kommer
arbetsgivare och fack att forhandla om 16ner och arbetsvillkor. I december
kommer industrins parter att véxla krav och under véren — senast 31 mars
2023 — sitts mérket for resten av arbetsmarknaden. Detta kan komma att
innebdra forseningar for Kommunals nya 16ner.

nebildning

Nuvarande “mérke” 1 november 2020 — 31 mars 2023 (29 ménader), samlat
avtalsvirde pa 5,4 % - arstakt 2,23 %.

Faktorer som paverkar dr bland annat post-pandemi, krig i Europa, hog
inflation, stigande priser pa el och livsmedel — detta ger en osdker och
besvérlig avtalsrorelse.

Centrala parter maste verka for att inte hamna i en negativ 16ne- och
inflationsspiral.

Den svenska I6nebildningsmodellen (slutet av 1990-talet) har tjdnat
arbetsgivare och arbetstagare vl — reallonedkningar pa 70%

Hog inflation under ar 2022 har atit upp” sju ars reallonedkningar. Nagot
som slar hirt mot manniskors privatekonomi

Facken vill ha extra satsningar pa lagloneyrken for att motverka sjunkande
realloner.

Arbetsgivarpart vill ha kompensation 1 form av 16n spér pa en negativ 16ne-
och inflationsspiral. Det dr béttre med finanspolitiska insatser sdsom bidrag
och/eller riktade skattesdnkningar.

Brist pé arbetskraft pa arbetsmarknaden:

Det kommer att finnas 253 000 personer i arbetsfor lder fram till &r 2031.
Detta ér bara hilften av de 500 000 som skulle behovas till vilfarden (om vi
rekryterar som vi gjort de sista tio aren).

Alla branscher och sektorer har brist pa personal.

Arbetskraftbristen gér inte att kopa bort med hdjda 16ner - grundproblemet,
for fa ménniskor att utbilda och rekrytera, kvarstar.

Fokus pé langsiktiga atgérder:

Fler som jobbar heltid.

Fler som forlanger arbetslivet med nagra ar.

Minska sjuktal.

Forandra HUR vi jobbar.

Utoka samarbetet mellan olika yrkesgrupper.

Samtliga aktorer pa arbetsmarknaden maste halla 1, halla ut och hélla ihop!
Desto snabbare kan vi dterga till ett stabilt 1ige med lagre inflation och
hallbara och konkurrenskraftiga reallonedkningar.
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Delegationsirenden och éterkoppling
Oversyn pagéar. Manga punkter dr villkorat med ”samrad ska ske med HR-
chef”. Bisyssla — bedoms utifran antagen riktlinje — verkstéllighet.

Beslutsunderlag
Bildspel och muntlig information frdn HR-chef Marie Strinnholm

Forslag till beslut
Ordforande — Informationen noteras.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allméinna utskottets beslut.
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Budgetuppfoljning januari-oktober 2022

Allméanna utskottets beslut
Godkénner budgetuppfoljningen och uppmanar verksamheterna till fortsatt
aterhallsamhet.

Arendebeskrivning
Allménna utskottet dr ansvarigt for budgetuppfoljning géllande stod, teknisk
och utvecklings verksamheten.

Budgetuppfoljning for perioden januari till oktober:

Stod/allmédnna verksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har
personalkontoret med +462 000 kronor och ekonomikontoret med +335 000
kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har Lénstrafiken med -1 905 000
kronor. Totalt berdknas verksamheten 2 ett underskott pa aret med -295 000
kronor mot budget.

Utvecklingsverksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har kommunal
medfinansiering projekt med +335 000 kronor och niringslivsenheten med
+269 000 kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har projektkontor med -1
318 000 kronor och ldrcentrum med -277 000 kronor. Totalt berdknas
verksamheten fa ett underskott pa aret med -672 000 kronor.

Tekniska verksamheten — Storst positiv avvikelse mot budget har pedagogiska
lokaler med +1 115 000 kronor och lokaler vard och omsorg med +768 000
kronor. Storst negativ avvikelse mot budget har vintervighallning med -

858 000 kronor och affdrs- och industrilokaler med -537 000 kronor. Totalt
berdknas verksamheten fa ett dverskott pd aret med +1 622 000 kronor.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdljning januari-oktober

Forslag till beslut
Ordforande - Godkénner budgetuppfoljningen och uppmanar verksamheterna
till fortsatt aterhdllsamhet.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet siands till:
Berorda verksamhetschefer
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Internbudget 2023 for kommunstyrelsen verksamheter stod
(allmin), teknisk och utveckling

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta forslag till internbudget for verksamheterna som omfattar totalt:
- (Allmén) Stodverksamhet 27 822 000 kronor

- Teknisk verksamhet 9 296 000 kronor
- Utvecklingsverksamhet 9 569 000 kronor
Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige har i beslut 2022-11-07 § 119 antagit budgetramar for ar
2022 med totalt 203 506 000 kronor. Kommunstyrelsen ska besluta om
fordelning av budgeten inom sina verksamheter som innefattar stéd (allméin),
teknisk, utbildning, omsorg samt utveckling.

Beslutsunderlag
Kommunfullmdktige 2022-11-07 § 119
Forslag till internbudget

Forslag till beslut
Ordforande — Anta forslag till internbudget.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksa blir
allméinna utskottets beslut.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen
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Verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten.

Arendebeskrivning
Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna mélen, s& bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan for respektive enhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande verksamhetschef stod 2022-11-04
Verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten

Forslag till beslut
Verksamhetschef stod - Anta verksamhetsplan 2023 for stodverksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen
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Verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Anta verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten.

Arendebeskrivning
Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna mélen, s& bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan for respektive enhet.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023 for tekniska verksamheten.

Forslag till beslut
Ordforande — Anta verksamhetsplan for 2023 for tekniska verksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksa blir
allminna utskottets beslut.

Beslutet séinds till:
Kommunstyrelsen
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Verksamhetsplan 2023 for utvecklingsverksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Att anta foreslagen verksamhetsplan for utvecklingsverksamheten.

Arendebeskrivning

Verksamhet Utveckling har under hdsten jobbat fram underlag till en ny
verksamhetsplan for &r 2023 som ligger i linje med géllande styrdokument och
kommundvergripande mal och indikatorer. Verksamhetsplanen inkluderar med
aktivitetsplan for verksamheten och dess olika omraden.

Da verksamhetsplanen syftar till att ldgga grund for att nd 6kad maluppfyllelse
av de politiskt antagna malen, s bor verksamhetsplanen beslutas politiskt.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande utvecklingschef 2022-11-03
Verksamhetsplan utvecklingsverksamheten 2023

Forslag till beslut
Verksamhetschef utveckling - Att anta foreslagen verksamhetsplan for
utvecklingsverksamheten.

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen
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Revision — Fordonshantering 2022

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Folja revisionens rekommendationer att:
o Uppritta internkontrollplan dir uppf6ljning av fordonshanteringen ingar.
o Ser dver mél och riktlinjer s att de 4r andamalsenliga.
o Vidtar atgirder som syftar till att forbéttra uppfoljning och kontroll

kopplat till fordonshanteringen.

- Genomforda atgiarder redovisas for kommunstyrelsen senast 21 februari

2023

Arendebeskrivning

Under varen och sommaren har Kommunrevisionen genomfort en granskning
av kommunens fordonshantering. Granskningen har tagit utgangspunkt fran
revisorernas uppdrag enligt kommunallagen.

Foljande omraden har granskats.
- Ansvarsfordelning

- Mal och riktlinjer

- Kontrollsystem

Granskningen har visat att den interna kontrollen inom de granskade omradena
inte uppfylls samt att mal och riktlinjer delvis &r tillrdckliga. Resultaten av
granskningen framgér i bilaga 1 - Revisionsrapport fordonshantering Sorsele
2022.

Beslutsunderlag

Kommunchefens tjénsteutldtande 2022-11-03

Skrivelse fran kommunrevisionen 2022-09-26
Revisionsrapport Fordonshantering 2022 fran PwC 2022-09-26

Forslag till beslut

Kommunchefen - Att kommunstyrelsen beslutar att f6lja revisionens
rekommendationer att - Uppritta internkontrollplan dér uppfdljning av
fordonshanteringen ingér, ser 6ver méal och riktlinjer s att de ar
dndamaélsenliga, vidtar atgirder som syftar till att forbéttra uppfoljning och
kontroll kopplat till fordonshanteringen.

Genomforda atgarder redovisas for kommunstyrelsen senast 21 februari 2023

Beslutsging
Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ocksé blir
allminna utskottets beslut.

Beslutet sinds till: Kommunstyrelsen
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Revisionsrapport — Granskning av I'T-verksamheten

Allméiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Upphéva godkinnandet av atgérderna i tidigare tjdnsteutlatandet ”Svar pa
skrivelse, granskning av IT-verksamhet”.

- Tilldela kommunledningsgruppen ansvar att ta fram en plan for hur
informationssékerhetsarbetet ska uppna ett tillfredsstidllande resultat.

- Ny informationssédkerhetspolicy skall tas fram.

Arendebeskrivning

Under 2021 utférdes en granskning av IT-verksamheten och revisionsforetaget

pwc tog fram en revisionsrapport (dnr 2021/551). Syftet med rapporten var att

besvara fragorna:

1. Bedrivs ett systematiskt arbete med analys och bedomning av risker inom
IT-omradet?

2. Har kommunstyrelsen i rimlig grad beslutat om styrande dokument for
omradet IT? Ar dokumenten aktuella? Fokus pa IT-sikerhet.

3. Ar process for framtagande av IT-budget indaméalsenlig?

4. Naér verksamheten méluppfyllelse for verksamhet och ekonomi?

En viktig del i den interna kontrollen &r att klargdra ansvars- och
arbetsfordelning inom den egna organisationen. Det giller exempelvis vilka
som ska arbeta med inventering, analys och bedémning av risker.

Kommunstyrelsen bér det politiska ansvaret for arbetet med
informationssdkerhet. Enligt kommunens informationssékerhetspolicy leder
kommunledningsgruppen arbetet med informationssékerhet.

Uppdraget om att inkomma med ett dtgdrdsprogram som kommunstyrelsen
lamnade, resulterade i en skrivelse, ”Svar pa skrivelse (Dnr 2021/007),
granskning av IT-verksamhet”, dir forslag till beslut blev att acceptera
kommunrevisionens beddmning och att godkdnna en dtgéirdsbilaga (se Bilaga

).

Det fastslas av ddvarande enhetschef for IT-enheten att styrdokumenten ar
otidsenliga, att det finns oklarheter i fordelningen av ansvar och roller pa
systemniva inom och mellan forvaltningarna, inom verksamhetsomradet IT och
pa kommunal ledningsniva.

Det foreslés att den godkénda dtgirdsplanen rivs upp. For att kunna né ett
tillfredsstédllande resultat pd informationssédkerhetsomradet bor
kommunledningsgruppen ges i uppdrag att ta fram en plan for hur kommunen
ska kunna sékerstélla att informationssékerhet ges tillrdckliga resurser. Arbetet
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bor forslagsvis utgad ifran den svenska standard som MSB rekommenderar
kommuner att anvénda sig av.

Beslutsunderlag
Muntlig information It-chef Anette Edvardsson och beredskapssamordnare
Johan Svensson.

Forslag till beslut

It-chefen - Upphéva godkédnnandet av atgérderna i tidigare skrivelse
(2021/551) Tjansteutlatande — Svar pa skrivelse (Dnr 2021/007), granskning av
IT-verksamhet. Tilldela kommunledningsgruppen ansvar att ta fram en plan for
hur informationssékerhetsarbetet skall uppna ett tillfredsstillande resultat. Ny
informationssdkerhetspolicy skall tas fram. Ekonomiska konsekvenser ska
belasta XXX.

Ordforande — Uppfoljning av arbete ska ske pd kommunstyrelsens
sammantride i1 januari 2023. D4 ska en tidsplan for det fortsatta arbetet
presenteras. Kommunstyrelsen kallas till utbildning av beredskapsordnaren och
it-chef till sammantrédet den 11 januari.

Beslutsgiang
Ordforande finner att samtliga forslag, utom ekonomiska konsekvenser, blir
allménna utskottets beslut.

Beslutet sinds till:
Kommunstyrelsen
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